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SAMOOCENA ROZNORODNOSCI,
ROWNOSCI, INKLUZJI ORAZ ULATWIANIA
DOSTEPU W PLACOWKACH OPIEKI
NAD DZIECMI

Office of Children
and Family Services

Ta samoocena jest dobrowolna.

Wazne jest zaangazowanie catego personelu w proces samooceny.

W zaleznoéci od programu korzystne moze by¢ przeprowadzenie oddzielnej oceny dla kazdej klasy.
Przy kazdym pytaniu nalezy wybrac¢ najlepiej pasujgcg odpowiedz.

Nalezy przejrze¢ swoje wyniki i okresli¢, jak mozna sie rozwija¢ w kazdym obszarze i jakie sg Pana/Pani
cele na okres od teraz do nastepnej oceny.

Wszystkie stanowe wymogi regulacyjne pozostajg w mocy.

Definicje

Réznorodnosé: czynnosé lub wiasciwos¢ wigczania lub angazowania oséb z réznych srodowisk
spotecznych i etnicznych, takze réznych ptci, orientacji seksualnych itp.

Rownosé: sprawiedliwosé zgodnie z prawem naturalnym lub prawem przyrodzonym, bezstronnosé,
uczciwos¢; na przykfad kiedy wszystkie osoby odnoszg sukces dzigki zapewnieniu im odpowiednich
zasobow.

Inkluzja: proces, ktéry ksztattuje sSrodowisko cenigce wspoiprace, elastycznos¢ i rownose; roznorodnosé
i rowno$¢ w dziataniach; rozmysiny zamiar witgczenia réznych glosow, a w szczegdlnosci tych, ktére
dotychczas byty uciszane.

Dostepnosé: praktyka polegajgca na zapewnieniu osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci zdobycia
tych samych informacji, angazowania sie w te same interakcje i korzystania z tych samych ustug, co
osoba w petni sprawna, w sposéb rownie skuteczny i rownie zintegrowany, przy zasadniczo rownowaznej
tatwosci ich uzycia lub obstugi. Osoba z niepetnosprawnoscig musi mie¢ mozliwo$¢ uzyskania informacji
w sposob petny, w réwnym stopniu i tak samo niezaleznie, jak osoba w petni sprawna.

Srodowisko fizyczne/materialne
Czy ksigzki, obrazy/plakaty, materiaty wideo/filmy i inne media:

Przewidujg réwnowage dzieci i dorostych réznych ras, kultur, grup etnicznych,
majgcych rézne zdolnosci, tozsamosci piciowe, orientacje seksualne oraz os6b
w réznym wieku?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

od

Zawierajg historyjki o réznych kulturach?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO [J NIGDY [J ND|

Pokazujg osoby niepetnosprawne lub osoby o réznych umiejetnosciach, petnigce rézne
role, zaangazowane w rézne dziatania i zajmujgce rézne stanowiska
zwigzane z zatrudnieniem/kierownictwem?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

oOonoo

Unikajg stosowania stereotypéw i zatozen?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO [J NIGDY [J ND|

Zawierajg zdjecia/obrazki dzieci przyjmujgcych podczas zabawy niestereotypowe role
pod wzgledem pici?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

Przedstawiajg roznorodnos¢ struktur rodzicielskich/rodzinnych, w tym osoby LGBTQ+,
pary tej samej ptci, rodzicow niebinarnych, rodziny mieszane/osoby réznych ras, a
takze rozne kultury, religie itp.?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

oOoOooa

Jezyk

Czy dzieci majg mozliwos¢ zobaczenia i ustyszenia wielu réznych jezykow,
wigczajgc w to piosenki, muzyke i ksigzki?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

Czy dowiadujemy sie o jezyku uzywanym w domu przez dzieci, czy uwzgledniamy
ten jezyk i wykorzystujemy go w

programie nauczania w placéwce opieki nad dzieckiem (np. etykietowanie
przedmiotow i uzywanie tego do komunikacji)?

ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
RZADKO O NIGDY O ND|

o0 oo
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Czy uczymy sie jezyka migowego? O zAzwYCzAJ [ CZASAMI
0 RZADKO O NIGDY 1 ND|
Zabawki i materialy do zabawy
Czy zabawki i materiaty do zabawy reprezentuja rézne rasy, kultury, zdolnosci, 0 zAzwYCZAJ [ CZASAMI
tozsamosci ptciowe, wiek i pochodzenie etniczne? 0 Rzabko  [INIGDY [ ND;
Czy materiaty do zaje¢ artystycznych i rzemie$lniczych, takie jak papier, kredki O zAazwycCzAJ O CZASAMI
i plastelina, maja kolory reprezentujgce rézne odcienie skory? O RzADKO O NnIGDY O ND|
Czy zabawki i materiaty do zabawy reprezentujg r6znorodno$¢ struktur O zazwyczald O CZASAMI
rodzicielskich/rodzinnych, w tym osoby LGBTQ+, pary tej samej ptci, rodzicow 0 rRzaDkO [ NIGDY [ ND|
niebinarnych, rodziny mieszane/osoby réznych ras, a takze rézne kultury, religie itp.?
Czy zabawki i materialy do zabawy zawierajg elementy sensoryczne, jak urzgdzenia | ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
ttumigce dzwieki i zabawki typu fidget? [0 RZADKO I NIGDY O ND|
Swieta, uroczystosci i potrawy
Czy dzieci majg mozliwos¢ obchodzenia $wigt réznych religii i roznych grup O zazwyczal O CzASAMI
rasowych/etnicznych? O RzADKO O NnIGDY 0 ND|
Czy przekaski i positki zawierajg jedzenie i potrawy z innych kultur (positki O zazwyczAJ O CZASAMI
dostosowane do wieku, wstepnie zaakceptowane przez rodzicoéw/opiekundw, O RzADKO O NnIGDY O ND|
uwzgledniajgce alergie/stany chorobowe dzieci)?
Samoocena naszych interakcji z dzieémi
Czy wszystkim dzieciom oferuje sie takg samg ilo$¢ swobody w sensie fizycznym oraz | ) ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
mozliwos¢ korzystania z duzych sprzetéw (np. z konstrukcji do wspinaczki)? O RzADKO O NnIGDY O ND|
Czy wszystkim dzieciom oferuje sie takg samg ilo$¢ swobody w sensie O zazwyczald O CZASAMI
emocjonalnym oraz mozliwo$¢ korzystania z zabawek bez uprzedzen pod wzgledem | [ RZADKO 0 NIGDY 0 ND,
pfci i innych?
Czy personel interpretuje lub reaguje w spos6b bezstronny na zachowania dzieci 0 zazwyczAJ [ CzAsAMI
bez wzgledu na ich tozsamos¢ ptciowg? O rRzabko  [ONiGDY [ ND
Czy jezyk uzywany przez dorostych jest wolny od uprzedzen ze wzgledu na pte¢ O zAzwYCZAJ [ CZASAMI
(np. funkcjonariusz policji zamiast policjant, straz pozarna zamiast strazak)? 0 RZADKO U NIGDY I ND,
Czy dzieci otrzymuijg otwarte, bezstronne odpowiedzi na swoje pytania dotyczgce rasy,| b ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
kultury, pochodzenia etnicznego, zdolnosci, tozsamosci piciowej, orientacji seksualnej, | J RZADKO 0 NIGDY 0 ND,
sytuacji spoteczno-ekonomicznej, religii i roznorodnosci wiekowej?
Czy informacje o innych kulturach obejmujg zaréwno réznorodno$¢ w innych krajach, | ZAZwYCzAJ [ CZASAMI
jak réwniez w naszym kraju (np. Meksykanin i Amerykanin pochodzenia 0] RZADKO 0 NIGDY O ND;
meksykanskiego)?
Czy uzywam jezyka inkluzywnego w stosunku do dzieci (np. méwie ,rodzice” O zAzwYCzAJ [ CZASAMI
zamiast ,mama i tata”)? O RzADKO I NIGDY O ND|
Czy personel uwaza na to, zeby nie traktowa¢ dzieci w sposoéb wyrdzniajacy je od 0 zAzwyCzAJ [ CZASAMI
innych ze wzgledu na ich odrebnosé ani nie robi¢ stereotypowych zatozen na ich temat] J RZADKO  LINIGDY L1 ND.
Czy personel uzywa jezyka inkluzywnego w stosunku do dzieci (np. moéwi ,rodzice” 0 zazwyczA) [ czAsAMI
zamiast ,mama i tata”)? 0 Rzapko  LINiGDY LI ND;
Czy uwazam na to, zeby nie traktowac dzieci w sposob wyrézniajacy je od innych ze | L ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
wzgledu na ich odrebnos¢ ani nie robi¢ stereotypowych zatozen na ich temat? 0] RZADKO 0 NIGDY 0 ND,
Czy interpretuje lub reaguje w sposéb bezstronny na zachowania dzieci bez wzgledu | L} ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
O rRzADKO O NIGDY O ND,

na ich tozsamos¢ ptciowg?

Samoocena wtasnych przekonan i postaw

W jaki sposéb ja i personel uznajemy podobienstwa i réznice miedzy osobami nalezgcymi do réznych ras, grup
etnicznych, grup wiekowych, pfci, tozsamosci/ekspresji piciowych, o réznych zdolnosciach i orientacjach seksualnych?

Co jai personel uwazamy o dzieciach uczgcych sie wielu jezykow?
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i spotecznosciami?

Jaki jest poziom komfortu moj/personelu, gdy rozmawiamy o podobienstwach i réznicach miedzy réznymi rodzinami

Czy jalpersonel reprezentujemy rézne srodowiska?

Samoocena dla lideréw

Ponizsze pytania zostaty zaadaptowane na podstawie publikacji autorstwa Alanis, I., i I.U. Iruka, red. i S. Friedman. 2021.

Advancing Equity and Embracing Diversity in Early Childhood Education: Elevating Voices and Actions. Washington,

DC 20201 NAEYC.

Czy rekrutuje i utrzymuje personel zaangazowany w sprawy DEIA? O zAzZwYCZAJ [ CZASAMI

0 RZADKO O NIGDY 1 ND,
Czy podczas rekrutacji w protokotach rozmoéw kwalifikacyjnych uwzgledniam pytania | ) ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
dotyczgce DEIA? O RzADKO O NIGDY O ND,
Czy opracowuije grafiki pracy personelu w taki sposob, aby wspomaga¢ budowanie 0 zAzZwYCZAJ [ CZASAMI
relacji i wspotpracy poprzez planowanie programéw nauczania, nauczanie zespotowe | [J RZADKO LI NIGDY O ND;
i wspolne doswiadczenia w zakresie rozwoju zawodowego?
Czy zachecam personel do krytycznego myslenia (artykuty dotyczace 0 zazwyCzAJ [ CZASAMI
przeciwdziatania uprzedzeniom, przeglad ksigzek dla dzieci, wspieranie rozméw 0] RZADKO U NIGDY 01 ND;
miedzy wspotpracownikami itp.)?
Czy wtgczam kwestie edukacji przeciw uprzedzeniom do spotkan personelu i do 0 zAzwYCZAJ [ CZASAMI
rozwoju zawodowego? O RzADKO O NnIGDY 0 ND|
Czy zapewniam rodzinom (oraz personelowi) mozliwosci spotkan towarzyskich, O zAzZwYCZAJ [ CZASAMI
dialogu, oraz dowiadywania sie od rodzin o0 mocnych stronach, wiedzy i 0 rRzabko O NGDY [ ND
dos$wiadczeniach, jakie dzieci wnoszg do programow?
Czy utworzytem(-am) zespot ds. rownosci i inkluzji, w skfad ktérego wchodzg O zazwYCzAJ [ CZASAMI
pracownicy, cztonkowie rodziny, inne osoby bezposrednio zaangazowane 0 rRzabko [ NIGDY [ ND|
w program itp.?
Czy stwarzamy rodzinom i personelowi mozliwosci wspolnego opracowywania planéw | L] ZAZWYCZAJ [ CZASAMI
dziatania i ustalania celéw dla dzieci? O RzADKO O NnIGDY O ND|

Biorgc pod uwage te ocene, jakie sg Pana/Pani mocne strony w kazdym z tych obszaréw?

Biorgc pod uwage te ocene, w jaki sposéb moze Pan/Pani rozwija¢ sie w kazdym z tych obszaréw?

Cele na okres od teraz do nastepnej oceny (np. opracowac plan dziatania, zacheci¢ rodziny do wiekszego

zaangazowania itp.):

Data nastepnej oceny: / /

Dodatkowe materiaty:

o NAEYC: Stanowisko dotyczgce promowania rownosci na etapie wczesnej edukacji: Zalecenia dla nauczycieli

wczesnej edukaciji, https://www.naeyc.org/resources/position-statements/equity/recommendations-ECE

e Alanis, I, oraz I.U. Iruka, red. i S. Friedman. 2021. Advancing Equity and Embracing Diversity in Early Childhood

Education: Elevating Voices and Actions. Washington, DC 20201 NAEYC.

e Creating a Culturally Diverse Child Care Environment’ autor(ka): Patreese D. Ingram, Ed.D.,
https://www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/ec_creatingaculturallydiverse english.pdf
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